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Vorgaben

Roadmap BNE zu BNE 2030: Die F6rderung
nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene ist flr

die Vereinten Nationen ein prioritares Handlungsfeld
fur Bildungseinrichtungen und Kommunen.

Nationaler Aktionsplan BNE (NAP):

Vorgaben des Nationalen Aktionsplans BNE

Der Nationale Aktionsplan BNE fordert die Kommunen auf, offentlich
bekannte Netzwerke, ,in denen gemeinsame Vorhaben realisiert
werden’, sowie Mallnahmen zur ,Kompetenzentwicklung BNE in Politik,
Zivilgesellschaft und Verwaltung” zu etablieren (Nationale Plattform
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung 2017, Handlungsfeld II, S. 92, Ziel
V.2, S. 96).
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Kommunen

Handlungsfeld IV:

Vernetzung und Partizipation

Damit sich Kommunen untereinander vernet-
zen und sich auch innerhalb von Kommunen
verschiedene BENE-Initiativen sowie zivilge-
sellschaftliche, politische und administrative
sowie kommunalwirtschaftliche Akteure zu
Bildungslandschaften mit BNE-Fokus zusam-
menschlieBen kénnen, wird eine Bestands-
aufnahme von Beispielen guter BNE-Praxis
entwickelt und kontinuierlich fortgeschrieben.
Dariiber hinaus werden BME-Mafinahmen
ausgebaut und liber verschiedene Formen die

PartIzIEalinn aller Bwﬁlkemnﬂﬂﬂ an
BME gefirdert.

Schule
Handlungsfeld lll:

Lernort/Sozialraum, Koopera-
tion und BNE

Schule hat die Aufgabe, nachkommende Gene-
rationen zu befdhigen, ihre Gegenwart auch im
Hinblick auf ihre Zukunft mitgestalten zu kon-
nen. Dafiir muss sie nachhaltige Entwicklung
in Bildungsprozessen ebenso wie im Alltag
partizipativ und inklusiv erfahrbar machen. Fiir
einen erfolgreichen Transformationsprozess
miissen BNE-Vision, -Plan, -Strategie und
-Konzepte fiir die Lern- und Lehrumgebung
von allen entwickelt und mitgetragen werden
(Whole System Approach). Der Auf- und Aus-
bau von lokalen/regionalen Bildungslandschaf-

ten ist notwendig. Schulen miissen sich mehr

als bisher nach innen und auBen 6ffnen, um
Schnittstellen und KooEratiunen mit aufer-
schulischen Akteuren (z.B. mit Schulférderver-
einen, NGOs, Wirtschaft und BNE-relevanten
Lernorten wie z.B. Schullandheimen oder
Bildungsstatten) nutzen zu konnen.



Netzwerkarbeit -

BNE-Akteure in der Bildungslandschaft
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AuBerschulisches Netzwerk Bildung
fiir Umwelt und Nachhaltigkeit

- Seit 2021 (bzw. Vorganger-Netzwerk)

- ca. 55 Mitglieder aus BNE/GL, davon ca.
25 aktiv

- 4 Netzwerktreffen/Jahr
- regelmaliige BNE-News
- gemeinsame Projekte & Programme

- Zertifizierung ,,Qualinetzwerk BNE in
Bayern“ wird angestrebt
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Fachgruppe BNE in der Schule

Seit 2026

Weiterarbeit an Handlungsbedarfen/-
empfehlungen des BNE-Berichts Schule

Themen: Kooperationen Schule-
Lernorte (Speeddating), Best Practice-
Beispiele, Strukturelle Implemen-
tierung, Partizipation, BNE-Angebote)

Geplant auch fur Kitas!

Stadt. Steuerungsgruppe BNE

- Einrichtung steht aus

Handlungsempfehlung des
Bildungsbiros im Bericht zu BNE in den
stadt. Dienststellen

Ausbau von BNE in der Bildungs-
landschaft, Steuerung der Angebots-
landschaft
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Erlanger Netzwerk

»Bildung Fir Umwelt und Nachhaltigkeit”
(Aktive)
Umweltbildung
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Fahrplan BNE-
Netzwerk Erlangen
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Vorteile der kommunalen Leitung

*  Kommunalverwaltung ist gut geeignet, weil das Thema BNE in ihren Aufgabenbereich des
Gemeinwohls und der Daseinsvorsorge fallt

* sie gewahrleistet als dauerhafte Institution zeitliche Stabilitat (Hauptamt), um einen Zustand

langfristiger und organisierter Zusammenarbeit zu erreichen, verbindlicher Rahmen

* sie agiert ohne kommerzielle Interessen und kann daher weitgehend neutral im Netzwerk wirken

* die Finanzierung einer Koordinationsstelle fordert reibungsloseren Ablauf der Netzwerkarbeit und

ist Form der Anerkennung durch die Gesellschaft;
Sicherstellung der finanziellen Ressourcen (z.B. Férdermittel)

* (politische) Legitimation und Gestaltungsspielraume (Nachhaltigkeitsbeirat,

Nachhaltigkeitsstrategie, Fahrplan Klima-Aufbruch), erleichtern die Gewinnung von Ressourcen

»  Uberblick liber die bereits vorhandenen Angebote und Strukturen in der Kommune:
Schliisselpersonen (aus Politik, Verwaltung, Schule, aufderschulischer Bereich),
verschrankt bestehende Bildungsangebote, Vernetzung mit Entscheidungstrager*innen

» keinerigiden Aufnahmekriterien, aktive Beteiligung der Teilnehmer*innen, aber nicht jede*r muss

gleich aktiv sein
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Kernaufgaben der kommunalen Leitung

* Informationsfluss herstellen (zentrale Anlaufstelle fiir Kommunikation), Offenheit und Transparenz

in der Kommunikation

» verschiedene Interessen der Akteur*innen ausbalancieren (Ausgleich zwischen wechselseitigen und
dynamischen Beziehungen zwischen den individuellen Zielen und Handlungslogiken der einzelnen
Mitglieder, den gemeinsamen Zielen des Netzwerks und der Ausformung des Themas in seinen

lokalen und globalen Beziigen),

* Rahmen fiir die Entwicklung von Vertrauen gestalten, setzt Wohlwollen, gemeinsame Erfolge,

Erfahrungen in der Zusammenarbeit und einen gewissen Nutzen fur die eigene Arbeit voraus

e Gestalter*in der Gruppendynamik

* Reduktion des zeitlichen Aufwands fiir Tatigkeiten jenseits des Austauschs

* lbernimmt nicht die ,Leitung®, ist Moderation (kann Vorschlage und eigenes Wissen einbringen,
eigene Meinung nie entscheidend, sondern immer verschiedene Perspektiven),
Kooperation auf Augenhdhe, Teil des Netzwerk-Kollektivs, das die Bildungslandschaft zusammen

gestaltet,
zum Zeitpunkt der Griindung: Netzwerkkoordination kann Vorgaben machen

* Gestaltung partizipativer Prozesse mit langfristiger Wirksamkeit und individuellem Weg

+ regelmé&Rige Uberpriifung der vereinbarten Ziele, Schaffung einer positiven Tauschbilanz 30.03.2026 ~ © Stadt Erlangen 7



¥ Zukunftswerkstatt

Best Practice-Beispiel

Ozean-Ausstellung und BNE-Zukunftswerkstatt

* Netz an Kontaktmoglichkeiten

* Netzwerk steht flir Potenzial, das sich aus den Akteuren v :
entwickelt, Kern des Funktionierens ist die Kooperation Fi%

» Kooperationen helfen, gemeinsam mehr zu erreichen

* Ergebnisse von Kooperationen (z.B. Veranstaltungen,
Angebote, Offentlichkeitsarbeit) kdnnen als ,Produkte® |
des Netzwerks verstanden werden




Evaluationsergebnisse

Mehrwert:

* Nahbare Kontakte, Vernetzung
 Empowerment/Frauenpower

* Ideen/Anregungen/Impulse, Inspiration, Motivation
 Informationsfluss, lebendiger/fachspezifischer Austausch
* Emotionale Starkung, Fokus wiederfinden

« Zusammen nachhaltiger werden, Aufbruchstimmung

Aktuelle Hindernisse:

Eigestellte Fordermittel, Aktivierung der Inaktiven, Sichtbarkeit
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