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Quelle: Fabinek

Schule

Kommunen
Nationaler Aktionsplan BNE (NAP): 

Roadmap BNE zu BNE 2030: Die Förderung 

nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene ist für 

die Vereinten Nationen ein prioritäres Handlungsfeld 

für Bildungseinrichtungen und Kommunen.



Netzwerkarbeit –
BNE-Akteure in der Bildungslandschaft

Außerschulisches Netzwerk Bildung 

für Umwelt und Nachhaltigkeit

- Seit 2021 (bzw. Vorgänger-Netzwerk)

- ca. 55 Mitglieder aus BNE/GL, davon ca. 
25 aktiv

- 4 Netzwerktreffen/Jahr

- regelmäßige BNE-News

- gemeinsame Projekte & Programme

- Zertifizierung „Qualinetzwerk BNE in 
Bayern“ wird angestrebt

Fachgruppe BNE in der Schule

- Seit 2026

- Weiterarbeit an Handlungsbedarfen/-
empfehlungen des BNE-Berichts Schule

- Themen: Kooperationen Schule-
Lernorte (Speeddating), Best Practice-
Beispiele, Strukturelle Implemen-
tierung, Partizipation, BNE-Angebote)

- Geplant auch für Kitas!

Städt. Steuerungsgruppe BNE

- Einrichtung steht aus

- Handlungsempfehlung des 
Bildungsbüros im Bericht zu BNE in den 
städt. Dienststellen

- Ausbau von BNE in der Bildungs-
landschaft, Steuerung der Angebots-
landschaft
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Erlanger Netzwerk 
„Bildung für Umwelt und Nachhaltigkeit“
(Aktive)

4

Umweltbildung Globales Lernen



Fahrplan BNE-
Netzwerk Erlangen
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Vorteile der kommunalen Leitung

• Kommunalverwaltung ist gut geeignet, weil das Thema BNE in ihren Aufgabenbereich des 

Gemeinwohls und der Daseinsvorsorge fällt

• sie gewährleistet als dauerhafte Institution zeitliche Stabilität (Hauptamt), um einen Zustand 

langfristiger und organisierter Zusammenarbeit zu erreichen, verbindlicher Rahmen

• sie agiert ohne kommerzielle Interessen und kann daher weitgehend neutral im Netzwerk wirken

• die Finanzierung einer Koordinationsstelle fördert reibungsloseren Ablauf der Netzwerkarbeit und 

ist Form der Anerkennung durch die Gesellschaft; 

Sicherstellung der finanziellen Ressourcen (z.B. Fördermittel)

• (politische) Legitimation und Gestaltungsspielräume (Nachhaltigkeitsbeirat, 

Nachhaltigkeitsstrategie, Fahrplan Klima-Aufbruch), erleichtern die Gewinnung von Ressourcen

• Überblick über die bereits vorhandenen Angebote und Strukturen in der Kommune: 

Schlüsselpersonen (aus Politik, Verwaltung, Schule, außerschulischer Bereich), 

verschränkt bestehende Bildungsangebote, Vernetzung mit Entscheidungsträger*innen

• keine rigiden Aufnahmekriterien, aktive Beteiligung der Teilnehmer*innen, aber nicht jede*r muss 

gleich aktiv sein
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Kernaufgaben der kommunalen Leitung

• Informationsfluss herstellen (zentrale Anlaufstelle für Kommunikation), Offenheit und Transparenz

in der Kommunikation 

• verschiedene Interessen der Akteur*innen ausbalancieren (Ausgleich zwischen wechselseitigen und 

dynamischen Beziehungen zwischen den individuellen Zielen und Handlungslogiken der einzelnen 

Mitglieder, den gemeinsamen Zielen des Netzwerks und der Ausformung des Themas in seinen 

lokalen und globalen Bezügen), 

• Rahmen für die Entwicklung von Vertrauen gestalten, setzt Wohlwollen, gemeinsame Erfolge, 

Erfahrungen in der Zusammenarbeit und einen gewissen Nutzen für die eigene Arbeit voraus

• Gestalter*in der Gruppendynamik

• Reduktion des zeitlichen Aufwands für Tätigkeiten jenseits des Austauschs

• übernimmt nicht die „Leitung“, ist Moderation (kann Vorschläge und eigenes Wissen einbringen, 

eigene Meinung nie entscheidend, sondern immer verschiedene Perspektiven), 

Kooperation auf Augenhöhe, Teil des Netzwerk-Kollektivs, das die Bildungslandschaft zusammen 

gestaltet,

zum Zeitpunkt der Gründung: Netzwerkkoordination kann Vorgaben machen

• Gestaltung partizipativer Prozesse mit langfristiger Wirksamkeit und individuellem Weg 

• regelmäßige Überprüfung der vereinbarten Ziele, Schaffung einer positiven Tauschbilanz 30.03.2026 7



Best Practice-Beispiel
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Ozean-Ausstellung und BNE-Zukunftswerkstatt

• Netz an Kontaktmöglichkeiten

• Netzwerk steht für Potenzial, das sich aus den Akteuren 

entwickelt, Kern des Funktionierens ist die Kooperation

• Kooperationen helfen, gemeinsam mehr zu erreichen

• Ergebnisse von Kooperationen (z.B. Veranstaltungen, 

Angebote, Öffentlichkeitsarbeit) können als „Produkte“ 

des Netzwerks verstanden werden

Zukunftswerkstatt 
BNE

Lernen durch Engagement: 
Ozeanausstellung



Evaluationsergebnisse

Mehrwert:

• Nahbare Kontakte, Vernetzung

• Empowerment/Frauenpower

• Ideen/Anregungen/Impulse, Inspiration, Motivation

• Informationsfluss, lebendiger/fachspezifischer Austausch

• Emotionale Stärkung, Fokus wiederfinden

• Zusammen nachhaltiger werden, Aufbruchstimmung

Aktuelle Hindernisse:

Eigestellte Fördermittel, Aktivierung der Inaktiven, Sichtbarkeit
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