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Klimaherbst:  

Bildungs-Netzwerk bündelt Themen zur nachhaltigen Entwicklung 

 

Das Netzwerk Klimaherbst e.V. und seine Veranstaltungsreihen haben sich in den letzten zwölf Jahren 

zu einer der wichtigsten und meist beachteten Plattformen für Nachhaltigkeitsthemen in München 

entwickelt. Als BNE-Akteur und Mitglied des Koordinierungskreises der Münchner Initiative 

Nachhaltigkeit bringt sich der Klimaherbst​ ​in die Entwicklung der Nachhaltigkeits Szene Münchens ein 

und vernetzt Organisationen weit über die Grenzen Münchens hinaus. 

 

Durch ein Partnernetzwerk aus über 400 Beteiligten schafft der Klimaherbst eine Austausch- und 

Organisationsbasis, welche Parallelstrukturen vorbeugt und gemeinsame Projekte fördert, sodass die 

Münchner Nachhaltigkeits-Szene enger zusammenarbeitet. Die Veranstaltungsreihe “Münchner 

Klimaherbst” erreichte 2017 mit über 100 Veranstaltungen im Oktober rund 8.000 Besucher*innen. 

 

Der Impuls beschäftigt sich mit der Frage, was den Klimaherbst zu einem stetig wachsenden 

Erfolgsmodell macht und geht im zweiten Teil der Frage nach, wie dieses auf andere Kommunen, 

Landkreise und Gemeinden übertragen werden kann: 

 

.KOOPERATION 

Akteure aus unterschiedlichsten Arbeits- u. Handlungsbereichen, wie beispielsweise Privatpersonen, 

Personen aus Vereinen, Initiativen oder aber Stadtpolitik u. -verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft 

entwickeln und erarbeiten gemeinsam Veranstaltungen zu Klimaschutzthemen. Wie kann das 

gelingen? 

 

.AUGENHÖHE 

Die oben genannten Akteure kommen aus unterschiedlichsten (Bildungs-)bereichen und verfügen über 

unterschiedliche Gestaltungsmacht, Entscheidungsbefugnisse, etc. Wie entsteht ein vertrauensvolles 

Arbeitsklima, in dem alle Akteure gleichberechtigt agieren können? 

 

.MOTIVATION 

Motivation ist im Non-profit-Bereich zentraler Schlüsselfaktor. Kernkompetenz des Organisationsteams 

ist es, mangelnde (finanzielle) Ressourcen durch erhöhte Einsatzbereitschaft zu kompensieren. Beim 

Organisationsteam laufen alle Fäden zusammen: Wie wird ein Team allen am Projekt Beteiligten 

gerecht und was treibt die Mitglieder des Teams an und hält die Motivation hoch? 
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.TRANSPARENZ 

Bei einem Klimaschutzprojekt mit vielen Beteiligten, deren unterschiedlichen Zielen und 

Beweggründen, ist ein Klima des Vertrauens sowie barrierefreie Teilhabe Aller von großer Bedeutung. 

Wie gestalte ich meine Kommunikation? Wie erreiche ich, dass “Alle Alles wissen” und auf dem 

gleichen Stand sind? Wie werden Entscheidungen gefällt und wie gestalte ich den Weg der 

Entscheidungsfindung für alle nachvollziehbar? 

 

 

 

 

 


